Senftenberg %

investieren studieren flanieren

Fluhrungsleitlinien

(Rangfolge der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter)
e Wir treffen transparente und nachvollziehbare Entscheidungen.
e Wir kommunizieren offen, wertschatzend und fachibergreifend.
e Wir sind Vorbild und verhalten uns respektvoll und firsorglich.

e Wir foérdern und fordern unsere Mitarbeiter und starken Eigenverantwortung
und Eigeninitiative.

e Wir geben Rickmeldung, Rickhalt und Unterstitzung.
e Wir vertrauen auf die Fachkompetenz aller.

e Wir nehmen uns Zeit fir personliche Gespréache.

e Wir sind Neuem gegenuber aufgeschlossen.

e Wir sind loyal und vertreten die Stadt einheitlich nach auf3en.

www senftenberg.de




